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Nya ansokningsomgangar

EUROPAPARLAMENTET VILL HA EN AMBITIOS MARIN STRATEGI

Europaparlamentet sdnde under sitt plenarmdte den 14 november i Strasbourg ut en klar signal till
medlemslander och EU-kommissionen att EU maste arbeta for en kraftfull maritim strategi for
skydd av den marina miljoén. Det ar nddvandigt for att forebygga fortsatta forluster av biologisk
mangfald eller skador pa den marina miljéon samt for att ateruppbygga balansen i det marina
ekosystemet. Parlamentet fastslog att kommissionens forslag om en gemensam strategi for den
marina miljon ar bristféllig, den saknar tillrdckliga definitioner av "en god miljéstatus” och bindande
atgarder for medlemsstater, dessutom maste en god status uppnas inte senare an 2017 vilket ar
tidigare an kommissionens forslag. Parlamentet utdkade dven kommissionens omfang pa strategin
genom att lagga stor vikt vid de maritima regionernas roll, daribland Ostersjon. Respektive
medlemsland inom regionen maste uppna en god miljostatus genom utvecklandet och
implementeringen av en definierad strategi och skyddsatgarder samt inféra lampliga
forvaltningsenheter inom regionen.

KULTUREN VIKTIG FOR EUROPAS EKONOMI

I veckan presenterade kommissionen en studie som visar pa kulturens och den kreativa sektorns
bidrag till EU:s ekonomi, som stod for inte mindre an 2,6 procent av EU:s BNP ar 2003 (senaste
siffror). Anstallda inom kultursektorn utgdr 3,1 procent av alla anstéllda i EU:s 25 medlemslander.
Sektorn star for en hog tillvaxt, mellan 1992 och 2003 Iag tillvaxtgraden pa 12,3 procent. Studien
rekommenderar en béattre statistik som visar kulturens ekonomiska bidrag for EU i stort, hittills ar
data samlad av olika myndigheter pa nationell, regional och lokal niva. Av studien framkommer
aven att en stor del av den kulturella aktiviteten ar oupptackt, speciellt den som utférs av
egenanstéllda, e-handelsforetag och aktivitet inom den offentliga sektorn. En annan viktig
rekommendation i studien &r en rad atgarder pa hur man battre kan integrera kultursektorn i
Lissabonstrategin och forbattra arbetssatt inom kommissionen. Studien ger ett viktigt bidrag till
konsultationen 6ver ett nytt forslag om kulturens roll i Europa som kommissionen vantas lagga
fram under varen 2007.

Las mer om studien har: http://ec.europa.eu/culture/eac/sources_info/studies/economy_en.html




TIJANSTEDIREKTIVET NASTAN KLART

Europaparlamentet godkiande den 15 november det omdiskuterade tjanstedirektivet efter flera ars
forhandlingar. Direktivet for tjanster som ska underlatta handeln mellan tjanster 6ver grdnserna
har omarbetats flera ganger. Parlamentet rostade efter sin forsta lasning av kommissionens forslag
i januari 2006 fram en ny text med omfattande andringar, daribland undantaget av sociala
tjanster, halsotjanster, transporttjanster samt borttagandet av ursprungslandsprincipen. Radet
antog i juni 2006 en gemensam standpunkt som lag i linje med parlamentets krav. Parlamentets
andra lasning och slutliga godkdnnande av det nya forslaget var ett vikigt steg och kan komma att
innebara att direktivet trader i kraft i bérjan av 2010. Direktivet vantas stimulera utférandet av
tjadnster i andra medlemslander och darmed skapa 600,000 nya jobb i Europa. Harndst vantas
radet innan arets slut gora sin andra och slutgiltiga lasning av direktivet vilket ar det sista formella
steget i lagstiftningsprocessen.

Las mer om tjanstedirektivet: http://www.eu-
upplysningen.se/templates/EUU/standardRightMenuTemplate 3060.aspx

BATTRE OCH MER JAMLIKA YRKESUTBILDNINGAR

Den 14 november kom ministrarna for utbildning, ungdom och kultur 6verens om att starka
agerandet for att forbattra yrkesutbildningarna (vocational education and training) i Europa. Det
framkom under motet att det hittills gangna arbetet med att forbattra utforande, kvalité och
dragningskraften av yrkesutbildningar, enligt Kbpenhamnsprocessen som lanserades 2002, varit en
framgang. Men arbetet maste starkas i framtiden, till exempel bér gemensamma verktyg utvecklas
och implementeras. Man talade bland annat om ett system foér att man ska kunna 6éverféra och
ackumulera sina poang fran utbildningar. Atgarder ar dock frivilliga och borde utvecklas genom en
bottom-up koordinering. Frdgorna kommer att diskuteras vidare pa ett informellt méte i borjan
december i Helsingfors. Under mdétet antogs aven slutsatser relaterade till behovet av effektivitet
och jamlikhet i yrkesutbildningssystem. Radet anser i likhet med kommissionen att ojamlikheter i
yrkesutbildningssystem skapar stora dolda sociala kostnader for framtiden som befaras vara storre
an investeringarna.

NY KONSENSUS OM FORTSATT UTVIDGNING

Den 8 november publicerade kommissionen en strategi 6ver fortsatt utvidgning. Den bekraftar att
EU forst avser att fullfélja sin administrativa reform och endast efter att man uppnatt detta mal ar
unionen redo att valkomna nya lander. Strategidokumentet klarlagger att EU: s kapacitet att
integrera nya medlemslander beror pa institutionernas formaga att fungera effektivt. Det ar endast
mojligt om EU grundligt reformerar sina institutioner och beslutsfattande processer. Harmed blir
frdgan om ett konstitutionellt fordrag viktig for sddana reformer. Strategin specificerar ingen
tidsram for EU att uppnd dess interna reformer, processen kan alltsa ta lang tid. | strategin laggs
stor vikt vid effektiv kommunikation mellan EU och dess medborgare i utvidgningsfragan. Strategin
lagger ocksa fram nya atgarder for att forbattra kvalitén av anslutningsprocessen. Den foreslar
bland annat att kapaciteten att integrera sarskilda lander ska varderas under processens alla
viktiga led, aven effekten pa EU-institutionerna, budget och policy, sarskilt jordbruk- och
strukturpolicy. Resultaten ska sedan bakas in i utvidgningsférhandlingarna. Slutligen har
kommissionen bestamt att i framtiden ska fragor som rér rattsliga reformer, administrativ
kapacitet, kamp mot korruption och organiserad brottslighet uppmarksammas tidigt i
anslutningsprocessen.

Las meddelandet har:
http://www.ec.europa.eu/enlargement/pdf/key_documents/2006/Nov/com_649_strategy_paper_e
n.pdf

FORTSATT OENIGHET OM ARBETSTIDSREGLERINGEN

EU:s arbetsmarknadsministrar lyckades inte komma 6verrens om andringar i arbetstidsdirektivet
under ministerradets mote tisdagen den 7 november. Férhandlingarna strandade nar det kom till
frdgan om det ska vara tillatet med langre arbetsveckor an 48 timmar genom individuella avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare, sa kallade opt-out. Fem lander blockerade det finska
ordférandeskapets kompromissforslag som nu ar det sjatte ordférandeskapet i raden att hantera
arbetstidsfragan. Hur det blir med fortsatta forhandlingar ar annu oklart, kommissionaren for
arbetsmarknadsfragor Vladimir Spidla sade sig behtva nagra dagar for att 6vervaga hur man ska
ga vidare. Tyskland har tillkannagivit att de inte kommer att lyfta frdgan under sitt ordférandeskap
under forsta halvaret 2007. Resultatet av den strandade férhandlingen kan bli att 23
medlemslander (inklusive Sverige) kan vanta stamningen av kommissionen for att de inte har
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implementerat de nya regler om arbetstid (géllande jourtid och kompledighet) som kommit efter
tva domar i EG-domstolen.

UTVECKLINGEN AV SYSSELSATTNINGEN | EU POSITIV MEN OTILLRACKLIG

Mandagen den 6 oktober publicerade kommissionen sin &terkommande rapport om sysselsattning.
Den visar positiva men anda otillrackliga trender. Trots att Europas ekonomi kommer att fortsatta
att forbattras over nasta tredrsperiod ser den ambitiosa Lissabonagendan, med mal pa en
sysselsattning pa 70 % bland EU-medborgarna, anda ut att vara utom rackhall. Under 2005 var
den samlade sysselsattningen i EU-ldnderna 63,8 % och enligt EU-kommissionaren for
Sysselsattning Vladimir Spidla aterstar det fortfarande mycket arbete for det flesta EU-landerna for
att uppnd Lissabonmalen. Rapporten betonade speciellt tre punkter: en aktiv arbetsmarknadspolitik
ar nodvandig for att uppnd ratt balans mellan flexibilitet och trygghet p& arbetsmarknaden, en
utbildad arbetsstyrka som ar anpassningsbar ar nédvandig for att uppna hogre tillvaxt genom
teknologisk utveckling, samt att geografisk mobilitet bland arbetare bdr uppmuntras.

KOMMISSIONEN PA PRAKTIK

Mandagen den 6 november bdrjade kommissionens nya praktikprogram. Under de kommande tva
aren kommer 350 tjansteman fran kommissionen att under kortare perioder "praktisera" i sma-
och medelstora foretag inom 27 sektorer. Dessa sektorer speglar de omraden som kommissionen
lagstiftar inom. Programmet lanserades av kommissionar Verhuegen som ett svar pa att
kommissionens tjansteman inte alltid pa ett praktiskt satt kanner till de omraden som de jobbar
med. Malsattningen ar att oka forstaelsen for de olika sektorerna och darigenom kunna
effektivisera arbetet samt skriva fram battre direktiv.

SOCIALA UTGIFTER OKAR | EU

EU:s medlemslander spenderar alltmer pa sociala utgifter for omraden som aldrevard, sjukvard,
arbetsloshet och barmomsorg. Stora skillnader finns dock mellan landerna. Enligt nya siffror fran
Eurostat spenderades i genomsnitt bland EU:s 25 medlemslander 28% av BNP pa sociala utgifter.
For Sverige, som har den hogsta andelen av EU:s lander, ar siffran pa 33,5%. Om man istéllet
raknar PPP (Purshasing Power Parities) hamnar Sverige pa en andraplats efter Luxemburg. Bland
de lander som ligger hogst i listan for sociala utgifter méarks aven de lander med storst
konkurrenskraft.

For att lasa hela rapporten Social Protection in the EU klicka har:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-06-014/EN/KS-NK-06-014-EN.PDF

OBSERVATORIUM FORESLAS FOR ATT HOJA MEDBORGARNAS ROST

Margot Wallstrom vill skapa ett sjalvstandigt observatorium for europeiska allmanna opinioner. Det
sade hon under en konferens i Madrid den 27 oktober dar hon betonade behovet av en dkad
forskning om allmanna opinioner. Opinionsundersokningar ger en rost at tysta medborgare, de kan
enligt Wallstrom “spara sociala férandringar och uppkommande fenomen som inte
uppmarksammas av politiker". Foérandringar har skett sedan kommissionen bdrjade sponsra
opinionsundersokningar i EU-landerna pa 70-talet, Eurobarometern lanserades till exempel 1973.
Wallstrom menar att vi idag kan tala om "en" allmén opinion eftersom de flesta européer delar en
gemensam politisk kultur av varderingar och principer. Idén med ett sjalvstandigt observatorium ar
att forbattra undersdkningarnas utformning, att battre kunna analysera resultaten samt att dka
medias tackning av dem.

Las Wallstroms tal fran den 27 oktober:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=SPEECH/06/639&format=HTML&aged=0
&language=EN&guiLanguage=en

NYA ANSOKNINGSOMGANGAR

MEDBORGARE FOR EUROPA

En ny utlysning finns inom programmet "Medborgare for Europa” inom omradet for "Active Civil
Society for Europe”. Utlysningen &r 6ppen for foreningar, frivilligorganisationer, sammanslutningar,
forskningscentra m.fl. Malsattningen ar att fora medborgarna i EU samman genom debatter och
aktiviteter.



Las utlysningen héar: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/c_272/c_27220061109en00410042.pdf

KULTURPROGRAMMET

Inom det nya kulturprogrammet finns det nu maojlighet att soka medel for flerariga
samarbetsprojekt, samarbeten och litterar dversattning. Projekten skall ha som malsattning att
framja interkulturell dialog med syfte att introducera nagra av de aktiviteter som sker under aret
for interkulturell dialog 2008. Det finns &ven mojlighet att sbka medel for 6ka medvetenheten om
Europa kulturella arv samt visa pa goda exempel. Sista ansokningsdag ar den 28 februari.

Mer information: http://eacea.ec.europa.eu/static/en/culture/call092006/index.htm

Och har: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/c_270/c_27020061107en00180020.pdf




