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Informationsdagarna, eller ”INFO-days” är ett årligen återkommande evenemang som arrangeras 
av SEU:s representation i Bryssel. Tanken är att informationsdagarna ska synliggöra EU:s arbete.

Ca 70 procent av EU:s beslut har direkt påverkan på regional och lokal nivå. Vilka verktyg har lokala 
och regionala företrädare idag för att kunna hantera detta? Behövs nya? Informationsdagarna är 
till för att bland annat, på plats i Bryssel och av aktörer som finns representerade här, få svar på 
aktuella frågor. Informationsdagarna utgör även ett utmärkt tillfälle till nätverkande samt information 
om EU-relaterat arbete med policyfrågor och EU-projekt.

”INFO-days” 2009 arrangeras den 28-29 oktober och fokuserar på den rådande krisen och olika 
sätt att hantera den. En första generell del behandlar hur EU förhåller sig till krisen, de åtgärder 
som hittills vidtagits och vilka konsekvenser de får för den regionala/lokala nivån. Den andra delen 
av den första dagen ägnas åt ett studiebesök i en stad som upplevt flera kriser, hanterat dem och 
idag står stark - den vallonska staden Liège. 

Den andra dagen utgörs av två tematiska seminarier som behandlar högaktuella teman relaterade 
till krisen - utvecklingen mot ett europeiskt kunskapssamhälle respektive så kallad grön tillväxt. 
Lissabonstrategin, som syftar till att göra Europa till ett kunskapssamhälle, utvärderas just 
nu och en framtida strategi kommer att handla ännu mer om just innovation, utbildning och 
entreprenörskap än tidigare, frågor som tas upp i seminariet kallat ”Knowledge Society”. Det andra 
seminariet, ”Green Growth”, behandlar utmaningen; miljöanpassning kontra ekonomisk tillväxt. 
Står de båda i motsatsförhållande eller går de faktiskt att kombinera? På vilket sätt påverkas den 
regionala/lokala nivån av de klimatanpassningsåtgärder som just nu vidtas på EU-nivå? Vilken roll 
kan regionala/lokala organ spela i att uppmuntra medborgare till en grönare livsstil?

Varmt välkommen till ”INFO-days” 2009!

INFO-DAYS 2009
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Welcome session
11.00	 Registration at Stockholm House

11.15	O fficial welcome to INFO-days 2009

	 Welcome to Stockholm House
	M r Thomas Friis Konst, Head of Mission, Stockholm Region

	 Introduction to the exhibition “The Unknown City Hall”
	M s Lina Gabrielsson, International department, City of Stockholm
		
	 Welcome to Brussels
	M s Karin Impens, Deputy Director, Brussels-Europe Liaison Office

	 Welcome to INFO-days, 2009
	M r Jan Holmberg, Mayor of Upplands Väsby, host for the “Pre-INFO days” 2009

Seminar session “On the EU agenda”

11.30	 The EU’s response to the crisis
	M r Declan Costello, Head of Unit, Coordination of structural reforms and of the 
	 economic service, DG Economic and Financial Affairs, European Commission 

	 The Committee of the Regions - its role in the challenges of today
	M r Steen Illeborg, Director, Directorate B - Members Service and Registry, 
	C ommittee of the Regions

	 The crisis - a challenge for businesses 
	M s Sophia Silvert, SILVERT MEDIA, Strategic Communications

Lunch session 
12.45	 Lunch at Stockholm House 
 	 Guided visit of the exhibition ”The Unknown City Hall” by Ms Lina Gabrielsson, 
	C ity of Stockholm 

Wednesday, October 28
Location:	S tockholm House, Avenue Marnix 28, 1000 Brussels
Time:	 11.00-13.45
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STUDY VISIT TO WALLONY
13.45	 Departure to Liège 
	B us transfer from Stockholm House

15.00	A rrival, University of Liège

	 Official welcome to the University of Liège
	 •	 Prof. Bernard Rentier, Rector Magnificus, University of Liège
	 •	M r Philippe Degouis, WBI (Wallonia-Brussels International)
	 •	M r Georges Pire, Député Provincial and Vice-President, Province of Liège
	 •	M r Willy Demeyer, Mayor of City of Liège

16.30	 Departure to the “Museum of Walloon Life”

17.00	 Presentation of the Museum of Wallon Life
	 Mr Paul-Emile Mottard, Député Provincial, Province of Liège

	 Visit of the museum 

18.30	 Departure to the Grand Curtius Museum

19.00	 Welcome to the Grand Curtius Museum
	 Mr Jean-Pierre Hupkens, Alderman of Culture, City of Liège

	 Words of appreciation
	M r Jan Holmberg, Mayor of Upplands Väsby and official host for the 
	 2009 Pre-INFO-day

	 Dinner cocktail with possibility to visit the museum
	 Dresscode: Formal

21:00	 Departure Brussels
	B us transfer from Grand Curtius Museum in Liège to Brussels (Stockholm House)
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Thursday, October 29
Parallell seminars ”Knowledge Society” & ”Green Growth”
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Seminar 1 - Knowledge Society
Introduction

The aim of the Lisbon Strategy, adopted for a ten-year period in 2000 by the European Council, is 
to “make Europe, by 2010, the most dynamic and competitive economy in the world”.

The strategy has been about preparing Europe for a transition to an economy and a society based 
on knowledge with focus on promoting innovation, education and entrepreneurship. Even if some 
progress has been made, the actions have not been sufficient to achieve the goals.

During the Swedish Presidency the reflections of the reshaping of the Lisbon Strategy after 2010 
have begun. Innovation, education and entrepreneurship are likely to feature highly among the 
strategy’s new priorities. 

The seminar focuses on current EU strategies and initiatives, and on how these, together with local 
and regional actions, can contribute to achieve a society based on knowledge. 

Location:	 Kent Brussels office, Rue du Commerce 45
Time:	 09.30-12.00
Registration:	 from 09.00

Moderator: Ms Sara Pieters, Manager International Relations, Flanders District of Creativity 

New Skills for new Jobs - Anticipating and matching labour market and skills needs
Mr Sebastian Stetter, Policy Co-ordinator, DG Employment, Social Affairs, and Equal 
Opportunities, European Commission 

The EU support to promote favourable Business climate on Local and Regional level
Mr Simeon Chenev, Policy Officer, DG Enterprise and Industry, European Commission

Good practice: Young Entrepreneurship from Brussels
Ms Fabienne Baise, head of communication, Asbl Les jeunes entreprises		
Coffee break: 	10.45 - 11.00

Youth - Investing and Empowering. How to create opportunities for youth in 
education and employment
Ms Ann-Marie le Clair, Policy officer, European Commission, DG Education and Culture

Lisbon Strategy post 2010 - Innovation, Education and Entrepreneurship in focus? 
Mr Andrea Forti, Advisor, Committee of the Regions

Debate and concluding remarks
by the moderator
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Seminar 2 - Green Growth
Introduction

The climate conference in Copenhagen later this year aims to create a sustainable society. 
However, would that mean that our society would have to refrain from economical growth or are 
these two goals perhaps compatible? 
According to the Swedish premier Reinfeldt, ‘green growth’ should be at the heart of Europe’s revised 
Lisbon strategy. “Over the last year I have often been told that, in the middle of deep economic crisis, 
countries cannot afford to spend money on ‘green dreams’. I would argue the contrary”.

In order to meet challenging climate targets, new regulations and strategies are produced rapidly 
at EU level. It goes without saying that the situation for future decision making for local and regional 
authorities will be affected, but in what way? 

So far, the path towards an environmentally friendly society, has to a large extent involved public 
authorities and the implications for the citizens has mainly been limited to regulations and laws. 
However, quite a few are convinced that the individual needs to be more involved in order to 
succeed in the transformation towards a greener society. How can the behaviour of the citizens be 
changed and what role could the local and regional authorities play in this process?

Thursday, October 29
Parallell seminars ”Knowledge Society” & ”Green Growth” 

Location:	E ast of England, EU office, Rue du Trône 4
Time:	 09.30-12.00
Registration:	 from 09.00

Moderator: Ms Regina Schim van der Loeff, Head of Office, Province of Zuid-Holland 
representation to the EU

How will the regions and municipalities be affected by the Green Growth 
strategies of the European Commission? Mr Ulf Björnholm-Ottosson, Environment 
Councillor at the Permanent Swedish Representation to the EU

INTERZA - Municipal work to change individual behaviour
Mr Jan Buysse, Managing Director, INTERZA

Successful work with environment challenges” - City of Gent
Ms Indra Van Sande, Environment Department of the City of Gent

Coffee break:	 10.45 - 11.00

Behaviour change at local level Ms Sabien Leemans, WWF

“Saving a common sea and at the same time creating a flourishing common 
market”, The EU Baltic Sea Strategy
Mr Anders Lindholm, National expert, DG Regional Policy, European Commission

Environmental objectives and indicators - a comparative study between EU-, 
national, regional and local level & possibilities for local action
Ms Ronja Krische, Postgraduate student, 
Royal Institute of Technology, Stockholm 
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Common closing ceremony at 
Stockholm House

12.30	 Introduction to the ceremony
 	 Mr Fernando Alonso, Director, Stockholm Region & Mr Gustaf Lundgren,   
 	E uropean Policy Officer, Stockholm Region

	 Ceremony - The host of Pre-INFO-days 2009, Upplands Väsby, 
	 Mayor Mr Jan Holmberg, hands over “the key of knowledge” to the host of 	
	 the Pre-INFO-days 2010, Municipality of Enköping, Mayor Ms Anna Wiklund

	 Pre-INFO-days 2010: “Welcome to Enköping”
	M s Anna Wiklund, Mayor of Enköping

	 Official opening of the exhibition ”EUROEMOTION 2009” of the City of Solna, 	
	 by the Mayor of Solna Mr Lars-Erik Salminen
	
	 In presence of Mr Carol Luycx, Vice-Mayor of Saint Gilles, Brussels

13.00	 Common closing lunch at Stockholm House, offered by the City of Solna

	 Hand over of offical gifts to each participant
			 
14.30	E nd of session
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Seminar 1 - “Knowledge Society”

Moderator: Sara Pieters, Flanders District of Creativity

Flanders District of Creativity is a Flemish organization for entrepreneurial creativity, founded by the 
Flemish Government as a non-profit organization. Flanders DC acts as a platform for cooperation 
in the pursuit of a more creative region. Creativity is not a goal in itself but a means for businesses 
to compete smarter and for governments to ensure a healthy economy with more jobs. The target 
groups are: policy, general public, companies/knowledge institutions and education.

Flanders DC has three types of activities: the research of creativity, entrepreneurship, innovation 
and internationalisation; the set up of (international) collaboration and coordination of an 
international network of regions with creativity high on the agenda; the set up of awareness 
projects around entrepreneurial creativity and develop practical tools. 

1.	 New Skills for new Jobs 
	 Mr Sebastian Stetter, European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal 

Opportunities

	 What jobs will be available in 10 years? Is the training provided now useful to find a job 
tomorrow? Are skills needs and jobs changing all over the EU?

	A dapting to change and ensuring the correct matching between labour market and supply is 
crucial if EU countries want to remain productive and competitive. The rapid change implies 
that EU countries have to become pro-active and be able to anticipate in order to be better 
prepared for future challenges.

	 This is why EU Member States have asked the European Commission to report on future skills 
requirements in Europe up to 2020. The “new skills for new jobs” initiative should help to: 
Improve the capacity to anticipate and match labour market and skills needs in the EU, reach 
the objectives set out in the EU’s growth and jobs strategy, and make best use of existing 
initiatives and instruments.

	M r Sebastian Stetter from the European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal 
Opportunities will give an introduction to the “Knowledge Society” seminar by highlighting the 
New Skills for New Jobs Initiative, presented by the Commission in December 2008, and how 
this initiative can help Europe to address the short-term employment impact of the economic 
crisis and improve the long-term job prospects of the EU workforce.

2.	 The EU support to promote favourable Business climate on Local and Regional level
	 Mr Simeon Chenev, European Commission, DG Enterprise

	S mall enterprises are the foundation of the European economy and key drivers for economic 
growth, innovation, employment and social integration. Moreover their capacity for flexibility 
in a changing business environment makes them crucial for Europe’s success. Which are the 
challenges for the European regions to stimulate SME start-ups and their development? How 
can SMEs find skilled labour in a changing society?

	 The European Commission aims to promote entrepreneurship and improve the business 
environment for SMEs, and to allow them to realise their full potential in today’s global economy. 
Adopted in June 2008, the Small Business Act reflects the Commission’s political will to 
recognise the central role of SMEs in the EU economy. For the first time it also puts into place 
a comprehensive SME policy framework for the EU and its Member States. The Commission’s 
activities also consists in helping Member States and the regions to develop policies aimed at 
promoting entrepreneurship, improving the situation of SMEs throughout their life cycle, and 
helping them to access new markets. 
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	M r Simeon Chenev from the European Commission, DG Enterprise will present the 
Commissions actions to promote a favourable Business climate and entrepreneurship and how 
this can be applied on local and regional level. 

3.	 Good practice of entrepreneurship amongst youth: Young Enterprise of Belgium
	 Ms Fabienne Baise, Head of Communication, Asbl Les Jeunes Entreprises 

	 The main mission of “Les Jeunues Entreprise” is to give students from Primary to High schools 
and Universities the taste of entrepreneurship. The projects provide the students a very practical 
approach of economy and of the entrepreneurial world. The organisation has 33 years of 
experience and works with 5 000 students per year. The organisation works currently with  
4 main projects “My community”, “Mini-company”, “The Young Enterprise Project” and “Clubs 
of Entrepreneur Students”. 

	M s Fabienne Baise, “Les Jeunes Entreprises” will present the organisation and their activities to 
promote entrepreneurship amongst youth.

4.	 Youth - Investing and Empowering. Create opportunities for youth in education and 
employment

	 Ms Ann-Marie Le Clair, European Commission, DG Education

	E ntitled “Youth - Investing and Empowering”, this new strategy acknowledges that young 
people are one of the most vulnerable groups in society, especially in the current economic and 
financial crisis. In our ageing society, young people are also a precious resource. The strategy is 
cross-sectoral, with both short- and long-term actions to meet the challenges of the knowledge 
society. With the acknowledgement that Europe’s future depends on its youth, what would be 
the most critical actions to nurture young human capital? And how can we work to foster a 
climate where young people have opportunities to develop skills and fulfil their potential? 

	 The actions presented in the strategy involve key policy areas that affect Europe’s young 
people, among others youth education, employment, creativity and entrepreneurship. 

	A nn-Marie Le Clair, European Commission, DG Education and Culture will present the new 
strategy and how this can help Europe to meet the need of new skills.

5.	 Lisbon Strategy post 2010 - Innovation, Education and Entrepreneurship in focus?
	 Mr Andrea Forti, Advisor, Committee of the Regions

	 When the Lisbon Strategy was launched in 2000, the aim was to make Europe “the most 
dynamic and competitive knowledge-based economy in the world capable of sustainable 
economic growth with more and better jobs and greater social cohesion, and respect for the 
environment by 2010”.

	A s the Strategy is coming to an end in 2010 the next European Spring Council is expected 
to take a decision on a future strategy for Europe. Do we still stand in front of the same 
challenges? Which are the goals we want to reach with a new strategy? With the ageing 
population, the change of skills needs and jobs, focus on knowledge society could be central 
also in a new European strategy.

	 Given the key political importance of this topic, the Committee of the Regions has decided to 
adopt an Own Initiative Opinion. During the spring 2009 the Committee of the Regions opened 
a public consultation targeted to the European local and regional authorities on the future of 
the Lisbon Strategy after 2010 to enable local and regional actors to voice their viewpoints and 
concerns to the European Council. 

	M r Andrea Forti, Committee of the Regions, will summarise the debate about the Lisbon 
Strategy post 2010 and the role of the regions, with special focus on policies regarding the 
knowledge society, such as education, innovation and entrepreneurship.
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Seminar 2 - Green Growth

1.	 How will the regions and municipalities be affected by the Green Growth strategies of 
the European Commission?

	 Mr Ulf Björnholm-Ottosson, Environment Councillor, The permanent Swedish Representation 
to the EU

	
	 The European Commission and national governments have begun to reflect on replacing the 

EU’s overarching strategy for growth and jobs, known as the Lisbon Strategy. ‘Green growth’ 
is likely to feature highly among the strategy’s new priorities. This means that sustainability and 
competitiveness must walk hand in hand. Is it possible, what does that mean in real terms and 
how will this goal be achieved?

2.	 Municipal work to change individual behaviour
	 Mr Jan Buysse, Managing Director, INTERZA

	A ccording to the European Environment Agency (EEA), municipal waste is expected to increase 
with 25% between 2005 and 2020. By decreasing the amount of waste we could at the same 
time reduce of greenhouse emissions. In order to reach this objective, citizens at local level 
need to contribute actively by producing less waste, which in turns means a great need for 
information. Interza, a public company responsible for the waste management for more than 
75.000 inhabitants in the south east of Brussels, explains how they have worked with changing 
individual behaviour.

3.	 Gent - successful work with environmental challenges  
	 Ms Indra Van Sande, Environment Department of the City of Gent

	 The work to transform our society to achieve so called Green Growth keeps local and regional 
authorities busy all over Europe. What are the strategies of other cities in order to be both  
eco-efficient and competitive on a long term? Here is a chance for benchmarking with the 
strategy of the Belgian city Gent.

4.	 Behaviour change at local level
	 Ms Sabien Leemans, WWF

	 World Wildlife Fund is one of the most active non-governmental organisations working actively 
in Brussels in trying to influence EU policies. A lot of the work carried out by WWF concerns 
behaviour change, i.e. informing about the dangers of climate change, decreased biodiversity 
and the ecological footprint, and trying to encourage people to a more sustainable way of 
living. What role can local and regional authorities play in this aspect? How can they act as role 
models and encourage their citizens to go green?

5.	 Saving a common sea and at the same time creating a flourishing common market, 
The EU Baltic Sea Strategy

	 Mr Anders Lindholm, National expert, DG Regional Policy, European Commission

	 In June this year the European Commission adopted a communication on the Baltic Sea 
Strategy. The goal is to strengthen the Nordic dimension in Europe. The corner stones of this 
strategy are: Environmental sustainability, growth, accessibility and attraction as well as security. 
What impact will this have on our regions in the next coming years?
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6.	 Environmental objectives and indicators - a comparative study between EU-, national, 
regional and local level & possibilities for local action

	 Ms Ronja Krische, Postgraduate student at the Royal Institute of Technology, Stockholm

	 Introduction to the study on sustainable development and environment impact conducted in 
cooperation between the municipality Upplands Väsby and the Royal Institute of Technology in 
Stockholm. The purpose of the study: To find out which indicators to use in order to find out the 
environment impact of the municipality; tools most needed for most European municipalities. 
The topic leads into further questions as how society should be developed in the most  
sustainable and efficient way and which solutions are most suitable for this purpose.
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KORTFAKTA OM EU
Europeiska unionen kan beskrivas som ett speciellt politiskt system med både överstatliga 
och mellanstatliga inslag. EU har fem stycken institutioner varav Kommissionen, Ministerrådet 
och Europeiska parlamentet kan anses vara de viktigaste. Dessa tre institutioner brukar ofta 
kallas för EU:s institutionella triangel, detta för att de är de mest centrala institutionerna i 
EU:s lagstiftningsprocess. EU:s två andra institutioner är EG-domstolen och Revisionsrätten. 
Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén är två av EU:s rådgivande organ som 
har stor vikt för det regionala planet.

Europeiska Kommissionen

Europeiska Kommissionen är EU:s egna institution och agerar därför helt
oberoende av medlemsstaternas regeringar. Den ska verka för det gemensamma bästa i
samarbetet och bevaka EU:s intressen. Kommissionen består av 27 ledamöter (en från varje 
medlemsstat) med varsitt ansvarsområde och assisteras av ungefär 24 000 tjänstemän varav 
de flesta har sin arbetsplats i Bryssel. Ordföranden väljs av EU:s medlemsländers regeringar och 
måste godkännas av Europaparlamentet.
Kommissionen utför mycket av det dagliga arbetet i EU. Det är den enda institution som kan 
utarbeta utkast till ny EU-lagstiftning som den lägger fram för Europaparlamentet och rådet. 
Kommissionen övervakar att EU:s beslut genomförs och hur EU:s medel används. Den kontrollerar 
också att alla länder efterlever fördragen och gemenskapslagstiftningen.

Läs mer: http://ec.europa.eu 

Ministerrådet

Europeiska Unionens Råd (eller Ministerrådet/Rådet) är medlemsländernas fäste i EU:s politiska 
system. Ministerrådet är egentligen inte ett råd, utan en rad olika konstellationer där företrädare 
för medlemsstaternas regeringar samlas och kan hävda sina intressen och nå kompromisser. 
Hur dessa sammanställningar ser ut skiftar beroende på vilken fråga som behandlas. De möts 
regelbundet på arbetsgrupps-, ambassadörs- och ministernivå eller - när beslut skall fattas om de 
stora politiska riktlinjerna - på stats- och regeringschefsnivå, som Europeiska rådet.
Ministerrådet är det viktigaste lagstiftande och beslutsfattande organet i EU. Tillsammans med 
Europaparlamentet fattar rådet alla beslut om verksamheten inom Europeiska gemenskapen (EG), 
som är EU:s första pelare. Den omfattar den inre marknaden, de flesta av politikområdena och 
garanterar den fria rörligheten för varor, personer, tjänster och kapital. Rådet ansvarar även för 
den andra och den tredje pelaren, d.v.s. regeringssamarbetet om den gemensamma utrikes- och 
säkerhetspolitiken samt samarbetet i rättsliga och inrikesfrågor.

Läs mer: http://www.consilium.europa.eu 

Europaparlamentet

Europaparlamentet representerar EU:s medborgare. Ledamöterna (MEP, Members of European 
Parliament) väljs genom direktval vart femte år och grupperas i politiska grupper som återspeglar 
ideologin hos det parti i hemlandet som varje ledamot tillhör. För närvarande består EP av 785 
ledamöter från de 27 medlemsländerna. Precis som nationella parlament har Europaparlamentet 
parlamentsutskott för olika ärenden (utrikesfrågor, budget, miljö osv.). Parlamentet sammanträder 
under plenarmöten (sessioner) under ca en vecka varje månad. Dessa sessionsmöten äger rum 
i Strasbourg i Frankrike. Ibland hålls dock minisessioner även i Bryssel. Utskotten sammanträder 
under ca 2 veckors tid i Bryssel.



14   |   info - days 2009 

Europaparlamentets viktigaste uppgifter är att granska och godkänna EU-lagstiftning, en uppgift 
som delas med rådet genom medbeslutandeförfarandet, att godkänna EU:s budget tillsammans 
med rådet, att utöva demokratisk kontroll över alla EU-institutionerna, särskilt kommissionen, och 
att ge samtycke till viktiga internationella avtal.

Läs mer: http://www.europarl.europa.eu 

Regionkommittén

Regionkommittén (ReK, eller CoR på engelska) är ett rådgivande organ bestående av företrädare 
för Europas regionala och lokala myndigheter. Den ser till att dessa myndigheter får säga sitt i 
utformandet av EU:s lagstiftning och politik samt att se till att de regionala och lokala identiteterna 
och rättigheterna respekteras. Kommissionen och rådet måste inhämta Regionkommitténs 
yttrande om frågor som har direkt betydelse för den lokala och regionala nivån, med de får 
även rådgöra med Regionkommittén när de så önskar. Regionkommittén kan också anta 
yttranden på eget initiativ och lägga fram dem för kommissionen, rådet och parlamentet. Av 
Regionkommitténs 344 ledamöter är i princip alla folkvalda politiker från olika europeiska regioner. 
De nomineras av medlemsstaternas regeringar men arbetar under fullständigt politiskt oberoende. 
Stockholmsregionen företräds för närvarande av tre ordinarie ledamöter och två suppleanter: 

Ordinarie:

	 •   Paul Lindquist (m), Kommunstyrelsens ordförande i Lidingö
	 •   Kristina Alvendal (m), Stadsbyggnads- och fastighetsborggaråd, Stockholms stad
	 •   Lotta Håkansson Harju (s), Oppositionsråd, Järfälla kommun
	 •   Maria Wallhager (fp), Landstingsråd, Stockholms läns landsting

Suppleanter:

	 •   Ingela Nylund Watz (s), Oppositionslandstingsråd, Stockholms läns landsting

Läs mer: http://www.cor.europa.eu 

Ekonomiska och sociala kommittén

Liksom Regionkommittén är den Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK eller 
EcoSoc på engelska) ett rådgivande organ. Den företräder alla de viktiga intressegrupperna 
i EU, från arbetsgivare till fackföreningar och från konsumenter till miljöintressen. Den lägger 
fram intressegruppernas synpunkter och försvarar deras intressen i politiska diskussioner med 
kommissionen, rådet och parlamentet. Den skall rådfrågas innan beslut fattas i ekonomiska och 
sociala frågor. Den kan också på eget initiativ avge yttranden inom andra frågor den anser vara 
viktiga. EESK består för tillfället utav 344 ledamöter. Ledamöterna nomineras av medlemsstaternas 
regeringar, men de arbetar fullständigt politiskt oberoende. De utses för en mandatperiod på fyra år 
som kan förnyas. Ledamöter är i huvudsak yrkesverksamma i det egna hemlandet.

Läs mer: http://eesc.europa.eu/index_sv.asp 

Sveriges ständiga representation till EU

Representationen (även kallad ”Reppen”) är regeringens förlängda arm i Bryssel. Dess uppgift är att 
se till att svenska intressen får så stor genomslagskraft i EU som möjligt.
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Representationen har normalt cirka 100 anställda och är Sveriges största utlandsmyndighet. 
Den arbetar som ett regeringskansli i miniatyr där alla departement är representerade och leds 
av Sveriges särskilda ambassadör till EU, f.n. Christian Danielsson. COREPER (Comité des 
représentants permanents) är en kommitté där medlemsländernas EU-ambassadörer redogör 
för sina respektive länders ståndpunkter i olika frågor och skall försöka att uppnå enighet innan 
ett ärende hamnar på rådets bord för beslut. Coreper består också utav ambassadörernas 
ställföreträdare som förbereder samtliga rådsmöten och sammanträder i Bryssel varje vecka. 
Corepers arbete är uppdelat i två avdelningar med Coreper II (ambassadören) och Coreper 
I (ställföreträdaren). Corepers verkliga betydelse är som mellaninstans för allt som beslutas i 
gemenskapens namn. Eftersom det finns över 250 rådsarbetsgrupper och ett tjugotal ministerråd, 
är det upp till Coreper II och I att se till att medlemsstaten agerar enhetligt i olika sammanhang.

Läs mer: http://www.regeringen.se/sb/d/1478 

KORTFAKTA OM BELGIEN, BRYSSEL OCH LIÈGE
Belgien

Yta: 30 528 km2
Huvudstad: Bryssel med ca 950 000 invånare
Invånarantal: 10,3 miljoner invånare

Belgien är en konstitutionell monarki i nordvästra Europa och gränsar till Frankrike, Tyskland, 
Luxemburg och Nederländerna. I huvustaden Bryssel finns de flesta EU-institutioner och staden 
kallas därför informellt ”Europas huvustad”. I Bryssel finns också högkvarteret för militäralliansen 
NATO. Belgien är ett flerspråkigt land där nederländska (informellt även kallad flamländska), franska 
och tyska är de officiella språken.

Belgien ligger på kulturgränsen mellan det germanska och det latinska Europa. Landets två 
största regioner är det nederländskspråkiga Flandern i norr, som har 58% av befolkningen, och 
det franskspråkiga Vallonien i söder med 32%. Brysselregionen, som officiellt är tvåspråkig, är en 
mestadels franskspråkig enklav inom den flamländska regionen och har 10% av befolkningen. En 
liten tyskspråkig gemenskap finns i östra Vallonien. Belgiens språkliga mångfald och de politiska 
och kulturella konflikter som har anknytning till denna avspeglas i Belgiens politiska historia och 
dess komplexa politiska system. 

Namnet ‘Belgien’ härstammar från Gallia Belgica, en romersk provins i den nordligaste delen 
av Gallien som beboddes av belgier (belgae). Historiskt inbegreps Belgien, Nederländerna och 
Luxemburg i begreppet Nederländerna, som täckte ett något större område än dagens Benelux. 
Från slutet av medeltiden till 1600-talet var det ett välmående centrum för handel och kultur. Från 
1500-talet till den belgiska revolutionen 1830 utkämpades många slag mellan europeiska makter 
på Belgiens område. Efter att det blivit självständigt deltog Belgien ivrigt i industriella revolutionen, 
vilket genererade välstånd och även efterfrågan på råvaror. Det senare var en faktor under tiden för 
dess afrikanska kolonier.[8]

Med drygt 340 invånare per km² har Belgien den näst högsta befolkningstätheten i Europa efter 
Nederländerna.
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Bryssel

Bryssel (på franska Bruxelles, nederländska Brussel och tyska Brüssel) är huvudstad i Belgien. 
Tillsammans med Flandern och Vallonien är staden även en av Belgiens tre regioner. Regionen, 
som är helt omsluten av Flandern, grundlades 1989 och består av 19 kommuner. Bryssels stad, 
den kommun där den gamla stadskärnan ligger, har 145 000 invånare. Den administrativa regionen 
Bryssel har en befolkning på drygt en miljon, och Stor-Bryssel, inklusive förorter i regionerna 
Flandern och Vallonien, har en befolkning på ungefär två miljoner.

I Bryssel är språken franska och nederländska juridiskt jämlika, även om franska är helt 
dominerande i staden och modersmål för drygt 85-90 % av befolkningen. Det franska språkets 
dominans började under 1800-talet, innan dess var nederländska det dominerande språket. 
 
För mer information om Brysselregionen, se www.bruxelles.irisnet.be/en/region.shtml 

Liège

Den vallonska staden Liège ligger vid floden Meuse och är huvudstaden i provinsen Liège i östra 
Belgien. Staden är Valloniens ekonomiska och kulturella centrum och är med sina 194 000 
invånare Valloniens näst största, efter Charleroi. Liège är ett gammalt industricentrum och var förr 
en av Europas främsta stålproducenter. Idag är den ekonomiska aktiviteten mer diversifierad och 
består till stor del av flyg- och rymdindustri. 

Stadens symbol är den så kallade Perronen som finns att beskåda vid Place du Marché i centrala 
Liège. Monumentet representerar Liègeprovinsen och stadsfriheten. I närheten av monumentet 
ligger Place S:t Lambert med Lièges mest imponerande byggnad: Palais des Princes-Évêques 
(Prins-Biskopspalatset) som idag fungerar som justitiepalats. 

Curtius-muséet är en annan attraktion. Muséet är intriktat på konst och arkeologi och byggdes 
mellan 1597 och 1610 som ett privat residens för Jean Curtius, känd dåtida industriman. Efter 
omfattande renoveringar öppnades muséet på nytt i mars 2009. 

Från Liège-trakten invandrade under 1600-talet många vallonska bergsmän, smeder, köpmän och 
industriidkare till Sverige, däribland Louis De Geer som var född i staden och som har kallats den 
svenska industrins fader.
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KONTAKTUPPGIFTER
DAG 1

Gustaf Lundgren, mobil: +32 473 942774
Madelen Charysczak, mobil: +32 476 760225

DAG 2

Workshop 1: “Knowledge Society”
Madelen Charysczak, mobil: +32 476 76 02 25
Joanna Szyfter, mobil: +32 476 44 00 10

Workshop 2: “Green Growth”
Gustaf Lundgren, mobil: +32 473 94 27 74
Sven Kastö, mobil: +32 473 93 55 67

A  = “Stockholm House”, Avenue Marnix 28
B  = Kent Brussels Office, Rue du Commerce 45
C  = East of England Brussels Office, Rue du Trône 4

A
C

B

Karta, Bryssel
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Efternamn Förnamn Organisation Position

Andersson Monica Nyköping Utvecklingsledare

Ashrafi Said KSL Handläggare

Berg Kerstin Livstycket Styrelsemedlem

Bergh Eva Upplands Väsby Miljöstrateg

Berglund Leif Upplands Väsby Kommunalråd, vice 
ordf. KS

Berglöf Lars Knivsta Oppositionsråd

Bergström Caroline Västerås stad Int. samordnare

Bojerud Fredrik Upplands Väsby Politisk sekreterare

Boman Christina Nyköping Projektledare

Bromme Eila Upplands Väsby Kommunalråd

Brozek Martin Länsstyrelsen Uppsala län Int. Sekreterare

Börjesson Linda Järfälla Näringslivschef

Christoferson Inger Uppsala Int. samordnare

Chryssafis Arion Solna Kommunalråd

Dahlgren Eva Upplands Väsby Enhetschef

Didi Maria Regionförbundet Uppsala Regional utvecklare

Disheden Ylva KSL Handläggare

Djurklou Anneli Enköping Oppositionsråd

Dobritz Gunilla KSL Handläggare/infor-
matör

Dominkovic Nina KSL Handläggare

Drummond Bino Upplands Väsby Politisk sekreterare

Ekegren Anders Solna I:a vice ordf. kommun-
styrelsen

Eklundh Björn Upplands Väsby Kommundirektör

Eriksson Jeccika Lidingö stad EU-samordnare

Eriksson Magnus Nyköping Planerare/statistikans-
varig

Fagraeus Ann Upplands Väsby Projektledare

Fälth Maria Upplands Väsby Kommunalråd

Glaser Rebecka Stockholms stad Handläggare

Gomes Antonio Botkyrka Int. samordnare

Granfalk Pehr Solna Kommunalråd

Gustafsson Lars Upplands Väsby Förvaltningschef

Haddad Shewen KSL Handläggare

Helmersson Jessica Upplands Väsby Politisk sekreterare

Heribertson Åsa Lidingö stad Vice kommundirektör

Hjelm-Wahlberg Gunilla KSL Seniorhandläggare

Holmberg Jan Upplands Väsby Kommunstyrelsens 
ordförande

Jacobsen Karin KSL Handläggare
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Efternamn Förnamn Organisation Position

Johansson Ann-Marie KSL Handläggare

Johansson Cecilia Stockholms stad Internationell 
handläggare

Juselius Solveig Upplands Väsby Kommunjurist

Klempt Kristina Upplands Väsby Politisk sekreterare

Krische Ronja Upplands Väsby Student

Lagheim Per Upplands Väsby Stadsarkitekt

Lindbladh Johan Tyresö Kommunsekreterare

Lundberg Göran KSL Seniorhandläggare

Lundström Erica Solna Int. kontaktperson, 
barn- och utbildnings-
förvaltningen

Magnusson Johan Upplands Väsby Kommunalråd

Metcalfe Andy Regionförbundet Uppsala EU-programansvarig

Molander Mait Livstycket Int. ansvarig

Nilsson Magnus Solna Ordf. miljö- och häl-
soskyddsnämnden

Nitz Margareta RTK Projektledare

Nordström Elisabeth KSL Seniorhandläggare

Notlöf Birgitta Livstycket Verksamhetschef

Nybom Helena Lidingö stad Strategisk utredare

Petersson Helena KSL Handläggare

Quiding Ossian Tyresö Kommunsekreterare

Ramstrand Magnus Upplands Väsby Politisk sekreterare

Rosenqvist Monika Solna Internationell 
samordnare

Salminen Lars-Erik Solna Kommunstyrelsens 
ordförande

Stattin Christina KSL Handläggare

Strömberg Cecilia Solna Barn- och utbildning-
schef

Tidestav Kristina Solna Bitr. stadsdirektör

Thorén Caroline Solna Turistchef

Viberg Staffan Enköping Kommundirektör

Wallin Ulrika KSL Verksamhetschef

Wikberg Per Nyköping Enhetschef

Wiklund Anna Enköping Kommunstyrelsens 
ordförande

Wikman Johannes Upplands Väsby Kommunikationstrateg

Öberg Frederic Länsstyrelsen Uppsala län Kanslichef

Ömossa Anette Upplands Väsby Ekonomidirektör


