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DIVERSIA-projektet Eva Bjurholm 2010-06-10

DIVERSIA – med fokus på jämställdhet mellan 
kvinnor och män

• Projektnamn: DIVERSIA

• Projektledare: Womens Institute of Andalucia i Sevilla, Spanien

• Projekttid: 1 januari 2010 – 30 juni 2011

• Interregionalt samarbete mellan Andalusien (Spanien), Malopolska (Polen) 
och Stockholm/Södertälje (Sverige)

• Finansiering genom PEOPLE-programmet inom Interreg IVc

• PEOPLE-programmets målsättning:

– att utforska möjliga nya anställningsformer för förbättrad hälsa, 
välmående och sammanhållning mot bakgrund av pågående demografiska 
och samhälleliga/sociala förändringar i Europas regioner.
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PEOPLE – DIVERSIA: att balansera arbetsliv och 
privatliv 

• Delmål 1: Att studera nya familjeformer och förändringar i 
befolkningarna utifrån ett gender och multikulturellt perspektiv

• Delmål 2: Att stödja kvinnors deltagande i arbetslivet genom analys 
av kvinnors och mäns olika utgångsläge vad gäller fördelning och 
användning av tid. 

• Delmål 3: Att ta fram handlingsvägar för ett gemensamt 
ansvarstagande mellan kvinnor och män vad gäller familj- och 
privatliv

• Delmål 4: Att stödja den offentliga sektorn att införa resurser och 
tjänster till förmån för ett jämlikt och jämbördigt deltagande av 
kvinnor och män inom alla livets områden och skeden.  
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DIVERSIA - aktiviteter

• Att ta fram

– en jämförande studie om europeiska kvinnors och mäns olika 
förutsättningar och behov vad gäller balansen mellan arbetsliv 
och familje/privat liv. Studien görs mot bakgrund av skilda 
geografiska platser och olika familjeformer. 

– sammanställa  goda exempel som handlar om kvinnors och mäns 
gemensamma ansvarstagande inom ramen för DIVERSIA-
projektets deltagare. 

• Att sprida

– kunskaper och upplysning: fyra studiebesök och tre 
diskussionsgrupper genomförs med fokus på praktiska lösningar 
och studier/analyser av jämställdhet mellan kvinnor och män 
vad beträffar gemensamt ansvarstagande i balanseringen av 
arbetsliv och familje/privatliv.


