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Resultatet per 14 | Junl 2010
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Startat eget: 53 personer
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Vldarestudler 31 personer

I praktlk 47 personer

Totalt 300 personer
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Maluppfyllelsegrad: 111%
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Ledtid = Antal dagar fran bidrag till egen forsorjning
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Diagram 5: GF-metodens kostnadsbesparing vid 100
miljoner i socialbidrag/arbetsléshetsbidrag (MSEK)

100

80 1

60 -

40 {

20 1

0
Socialfiansten Arbetsformediingen

O Besparing (MSEK) 69,7 83,2

resultatet av den samlade effekten av IPOP. Motsvarande bespa-ring
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Ossierigrdinarie verksamhet skulle med storsta sannolikhet ske
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http://www.gottsundafactory.se/

